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Oboznamenie zamestnanca so zavedenim
monitoringu

Richter Rasen Slovakia, s.r.o., Sidlo: Zavod 154, 908 72 Zavod, ICO: 31377017, zapisany v ORSR OS
Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka ¢. 7401/B (dalej aj ako ,,Prevadzkovatel* alebo ,,zamestnavatel)

Ako Vas zamestnavatel Vam tymto oznamujem, ze na pracovisku je zavedené
monitorovanie dodrZiavania pracovnej discipliny
v zmysle § 13 ods. 4 Zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov
(dalej aj ako ,,Zakonnik prace®).

$13 ods. 4 Zakonnika prace uvadza, ze Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe cinnosti
zamestnavatela narusat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolocnych priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho
monitoruje, vykondva zaznam telefonickych hovorov uskutociiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela
a kontroluje elektronickii postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a dorucenu na tuto adresu (dalej spolocne alebo
jednotlivo ako aj ,,monitorovanie”) bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestndvatel zavadza kontrolny
mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia ako aj dobu jej
trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe jej uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania.

Sposob uskutocnenia kontroly, rozsah kontroly a doba jej trvania

Monitorovanie kamerovym systémom

Sposob uskutonenia monitorovania: ~ Monitorovanie kamerovym systémom

Rozsah monitorovania: Vo vsetkych priestoroch oznacenych piktogramom
Doba monitorovania: Od ... na neurcito.
Dopliujuce info: Zamestnavatel’ sa zameriava najmd, nie vSak vylucne na kontrolu pritomnosti

zamestnanca na pracovisku, fajciarske prestavky, prestoje, riadny vykon
dohodnutej prace, vztahy na pracovisku, manipuldciu s pracovnymi
zariadeniami, ..... a pod.
Délezité informacie
Agenda osobnych udajov vIS Monitorovanie zamestnancov je spraciivand automatizovanou, pripadne
neautomatizovanou technolégiou spractivania.

v' Osobné udaje v ramci predmetného IS sa spractivané vlastnymi kapacitami prevadzkovatel’a IS

v' Vzhladom na to, Ze monitorovanim ziskava zamestnavatel' Udaje, ktoré mozu daného zamestnanca identifikovat’,
hovorime o osobnych udajoch, pricom v tomto vzt'ahu sa zamestnavatel’ povazuje za prevadzkovatel’a.
KATEGORIE OSOBNYCH UDAJOV, ktoré prevadzkovatel’ v danom IS bude spraciivat’:
- Titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie
- obrazovy zdznam z kamerového systému
v KATEGORIE PRIJEMCOV:
Z predmetného IS sa moéZu osobné udaje poskytnit/spristupnit’ nasledujicim prijemcom: organy c¢inné
v trestnom konani, ob¢ianskom stidnom konani alebo v ramci konania o priestupku a to v zmysle zakonov ¢. 372/1990
Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov, ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorSich
predpisov, ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov a i.

v ZVEREJNOVANIE: Osobné tdaje z tohto IS nie sii zverejiiované.
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Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zasady OOU")

podTa ¢l. 13 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani

osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie") v sulade s
§ 19 zdkona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov (dalej len ,zakon").

PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: Richter Rasen Slovakia, s.r.o.

Sidlo: Zavod 154, 908 72 Zavod

ICO: 31377017

zapisany v ORSR OS Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka €. 7401/B

Kontaktné Udaje Prevadzkovatela: Kontaktnd osoba: Ing. Dana Trgiriovd

0 0908 989 841 office-sk@richter-rasen.com Zavod 154, 908 72 Zavod

I ' MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV

Uéel spractvania monitorovanie zamestnancov z dévodu sledovania a dodrziavania pracovnej discipliny v zmysle Zakonnika
osobnych Udajov prace prostrednictvom:
a) kamerovym systémom
Pravny zaklad § 13 ods. 4 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov
Kategorie Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
prijemcov
Cezhrani¢ny Neuskutodriuje sa
prenos os. udajov
Lehoty na a) 72hodin
vymazanie os.
Udajov
Automatizované rozhodovanie vratane profilovania sa neuskutocriuje.
Kategorie zamestnanci prevadzkovatela
dotknutych os6b

Za UcCelom maximalnej ochrany Vadich osobnych Udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané personalne,
organizacné itechnické opatrenia. Nasim cielom je v o najvacSej miere zabranit, resp. znizit riziko Uniku, zneuzitia,
zverejnenia alebo iného pouzitia Vasich osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skuto¢nost, ktora pravdepodobne
povedie kvysokému riziku pre prava aslobody fyzickych osob, ako dotknuta osoba budete bezodkladne
kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).

V zaujme zachovania zasad spracUvania osobnych Udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie ,ako aj zakon, najma zasady
minimalizacie osobnych Udajov, pozadujeme od Vas ako od dotknutej osoby iba tie osobné Udaje, ktoré nevyhnutnou
zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Ucelu ich spracUvania. Upozorfiujeme Vas, ze neposkytnutie tychto
povinnych Udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy moze mat za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.

'
N
'
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Pravo na P P < , Pravo

. Pravona  Pravona Pravo na Pravo na Pravo ;

pristup k ) , obmedzenie S podat
- opravu vymaz prenosnost S namietat .

ou spracuvania navrh

Dotknutou osobou je fyzickd osoba, ktorej osobné Udaje spracuvame. Dotknuta osoba ste VY ako zamestnanec. Dotknuté
osoby, o ktorych su spractivané osobné Udaje v nasich informadnych systémoch pre konkrétne vymedzené Ucely disponuju
nizsie opisanymi pravami, ktoré si mozu uplatnit pisomne alebo elektronicky u kontaktnej osoby prevadzkovatefa.

tj. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie otom, ¢i dochadza k spracivaniv osobnych udajov
dotknutej osoby, ktora svoje pravo uplatnila, ako aj pravo ziskat pristup k tymto ddajom. Ako dotknutd osoba
mdte ndrok na pristup kinformaciam o: uceloch spracuvania, kategorii dotknutych osobnych udajov, okruhu
prijemcov, o dobe spracuvania a uchovdvania, o postupe v kaZdom automatickom spracuvani, pripadne
o ndsledkoch takéhoto spracivania ai. (¢l. 15 Nariadenia). Ako prevddzkovatel mdme pravo pouZit vsetky
primerané opatrenia na overenie totoZnosti dotknutej osoby, ktora Ziada o pristup k ddajom, najmd v suvislosti
sonline sluzbami a identifikatormi. Na zdklade Ziadosti dotknutej osoby vystavi prevadzkovatel potvrdenie
otom, ¢i sa spracuvaju osobné udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju. Pokial prevddzkovatel tieto Udaje
spracuva, vystavi na zdklade Ziadosti kdpiu tychto osobnych ddajov dotknutej osoby. Vystavenie prvej kopie je
bezplatné. Za akékolvek dalsie kopie, o ktoré osoba pozZiada, bude prevadzkovatel Uctovat poplatok
zodpovedajuci administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim kdpie vzniknu. Pokial osoba poZiada
o informacie formou elektronickych prostriedkov, budu jej poskytnuté v beZne pouZivanej elektronickej podobe,
a to formou e-mailu, pokial' nepoZiada o iny spésob.

Jje mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete spravnost osobnych Udajov a ostatnych nadleZitost/ v zmysle
¢lanku 18, recitalu 67 Nariadenia, ato formou docasného presunutia vybranych osobnych Udajov do iného
systému spracuvania, zamedzenia pristupu pouZivatelov k vybranych osobnym udajov alebo docasné odstranenie
spracuvania.

pokial’ o nej prevddzkovatel eviduje nesprdvne osobné Udaje. Zdaroveri ma dotknutd osoba prdavo na doplnenie
nedplnych osobnych ddajov. Prevadzkovatel vykona opravu, pripadne doplnenie osobnych udajov bez zbytocného
odkladu po tom, ¢o ho dotknutd osoba poZiada.

~Zabudnutie" tych osobnych udajov, ktoré sa jej /dotknutej osoby/ tykaju. Toto pravo dotknutej osoby je vsak
vzhladom na svoju povahu a zavaznost obmedzené stanovenim dalsich predpokladov, t.j. prevadzkovatel bez
zbytocného odkladu po uplatneni tohto prdva dotknutou osobou vymaZe osobné Udaje, ak je splneny niektory
z nasledujucich predpokladov: a) osobné udaje uZ nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak
spracuvali; b) dotknutd osoba odvola suhlas, na zdklade ktorého sa spracuvanie vykondva; c) dotknutd osoba
namieta voci spracuvaniu osobnych udajov; d)osobné udaje sa spracuvali nezakonne; e) je dévodom pre vymaz
splnenie povinnosti zakona, osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazand, alebo f) osobné Udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolocnosti osobe mladsej
ako 16 rokov. Dotknutd osoba nebude mat pravo na vymaz osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich
spracuvanie potrebné: a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla
zdakona, osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika viazand, alebo na
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splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevdadzkovatelovi; c)
z dbvodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia; d) na ucely archivdcie vo verejnom zdujme, na Ucely
vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely, pokial je pravdepodobné, Ze pravo na vymaz
znemozni alebo zdvaznym sp6sobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania, alebo e) na preukazovanie,
uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov.

Prevadzkovatel vykond vymaz osobnych udajov dotknutych 0s6b na zdklade Ziadosti, a to bez zbytoéného
odkladu po tom, o vyhodnoti, Ze Ziadost dotknutej osoby je dévodnd.

ako dotknuta osoba mdte prdvo, aby osobné udaje, ktoré ste poskytla prevadzkovatelovi, preniesol dalSiemu
prevadzkovatelovi v beZzne pouzivatelnom a strojovo Citatelnom formdte za predpokladu, Ze osobné udaje boli
ziskané na zdklade suhlasu dotknutej osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie prebieha formou
automatizovanych prostriedkov.

Dotknutd osoba md prdavo podat ndvrh na zalatie konania Uradu na ochranu osobnych Udajov Slovenskej
republiky, pokial’sa domnieva, Ze boli porusené jej prava v oblasti ochrany osobnych udajov.

Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat voci spracivaniu jej osobnych udajov z dévodov tykajucich sa jej
konkrétnej situdcie. Dotknutda osoba méZe namietat spracuvanie jej osobnych Udajov na zdklade a) pravneho
titulu plnenia Uloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci, alebo z pravneho titulu
opravneného zdujmu prevadzkovatela; b) spracivania osobnych udajov na Uclely priameho marketingu; c)
spracovania na ucely vedeckého Ci historického vyskumu alebo na Statistické uUcely. Dorucend namietku ako
prevadzkovatel’ v primeranom case posudime. V tomto pripade ako prevadzkovatel nesmieme dalej spracuvat
osobné udaje, ak nepreukaZeme nevyhnutné oprdvnené zaujmy na spracivanie osobnych udajov, ktoré prevazuju
nad pravami alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie pravneho ndroku.
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Doleuvedeni zamestnanci odmietli uviezt svoj podpis ako verifikaciu oboznamenia sa s monitorovanim, napriek
skutocnosti, zZe k oboznameniu zamestnancov doslo. Svedok 1 a 2 svojim podpisom potvrdzuju, Ze uvedeny
zamestnanec bol oboznameny so zavedenim monitorovania i zasadami spracuvania OU za ich pritomnosti.

Meno, priezvisko svedka 1 | Podpis svedka 1 Il
Meno, priezvisko svedka 2 | Podpis svedka 2 Il

P.c. Titul, meno, priezvisko Prac. pozicia | Ddatum
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Informacna povinnost prevadzkovatela ﬂ
(dalej aj ako ,zasady OOU")

podla ¢&l. 14 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalejlen ,Nariadenie") v sulade s
§ 19 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov (dalej len ,zakon").

PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: Richter Rasen Slovakia, s.r.o.

Sidlo: Zavod 154, 908 72 Zavod

ICO: 31377017

zapisany v ORSR OS Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka ¢. 7401/B

Kontaktné udaje Prevadzkovatela: Kontaktnd osoba: Ing. Dana Trgiriovd

0908 989 841 office-sk@richter-rasen.com Zavod 154, 908 72 Zavod

Chceli by sme Vas upovedomit’ o skutocnosti, ze ako prevadzkovatel spracivame Vase osobné udaje za ticelom
vedenia databazy uchadzacov o zamestnanie, ktoré ste nam neposkytli ako dotknuta osoba Vy priamo, ale
pochadzaji od konkrétneho zdroja. Ucel spractvania predstavuje dovod, pre ktory sa spractivaji Vase osobné
udaje vnaSom informacnom systéme na presne uréenom pravnom zaklade, ktory predstavuje Vas suhlas
dotknutej osoby podla &lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia. Ugel je teda konkrétne uréeny, vyslovne uvedeny
a opravneny, pricom pri spracuvani osobnych tdajov dotknutych osdb dodrziavame zasadu zakonnosti podla
Clanku 6 a 9 Nariadenia. Ako dotknutd osoba vSak mate pravo kedykol'vek odvolat’ svoj stihlas. Odvolanie
sthlasu pritom nema vplyv na zdkonnost’ spractivania vychadzajiceho zo stihlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie dotknutych osobnych tidajov: udaje zo Zivotopisu, motivaéného listu

Doba uchovévania osobnych udajov: 1 rok odo diia zaradenia do databdzy uchadzacov o zamestnanie

Zdroj, z akého pochadzaji osobné udaje: www.profesia.sk, ........ccceovvveereeennnn.

Prijemcovia alebo kategérie prijemcov osobnych tidajov: Neexistuju

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov: Neuskutociuje sa

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: Neprofiluje sa
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Informacna povinnost prevadzkovatela ﬂ
(dalej aj ako ,zasady OOU")

Pravo na p p ; < P Pravo

, Pravo na Pravo na Pravo na Pravo na Pravo :

pristup k P , obmedzenie . podat
2 opravu vymaz prenosnost Lo namietat .

ou spracuvania navrh

Dotknutou osobou je fyzickd osoba, ktorej osobné udaje spracivame, najmd, nie viak vylucne su to zamestnanci a klienti.
Takéto dotknuté osoby, o ktorych sU spracUvané osobné uUdaje v naSich informacnych systémoch pre konkrétne
vymedzené Ulely disponuju pravami, ktoré si moézu uplatnit pisomne alebo elektronicky u kontaktnej osoby
prevadzkovatela. Dotknutd osoba ste VY.

t.j. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie o tom, ¢i dochddza k spracuvaniu osobnych udajov dotknutej
osoby, ktord svoje pravo uplatnila, ako aj pravo ziskat pristup k tymto udajom. Ako dotknutd osoba mdte ndrok na
pristup k informaciam o: 0cleloch spracuvania, kategdrii dotknutych osobnych Udajov, okruhu prijemcov, o dobe
spracUvania a uchovdvania, o postupe vkazdom automatickom spracivani, pripadne o nasledkoch takéhoto
spractvania ai. (¢l. 15 Nariadenia). Ako prevddzkovatel mdme prdvo pouZit vsetky primerané opatrenia na overenie
totoZnosti dotknutej osoby, ktord Ziada o pristup k udajom, najméd v sovislosti s online sluzbami a identifikatormi. Na
zaklade Ziadosti dotknutej osoby vystavi prevadzkovatel potvrdenie o tom, &i sa spracuvaju osobné udaje dotknutej
osoby, ktoré sa jej tykaju. Pokial prevddzkovatel'tieto Udaje spracuiva, vystavi na zaklade Ziadosti kdpiu tychto osobnych
udajov dotknutej osoby. Viystavenie prvej kdpie je bezplatné. Za akékolvek dulSie kdpie, o ktoré osoba poziada, bude
prevadzkovatel’ uctovat poplatok zodpovedajuci administrativnym ndakladom, ktoré mu s vystavenim kdpie vzniknu.
Pokial' osoba poziada o informdcie formou elektronickych prostriedkov, budu jej poskytnuté vbeine pouZivanej
elektronickej podobe, a to formou e-mailu, pokial' nepoZiada o iny spdsob.

pokial’ o nej prevddzkovatel eviduje nesprdvne osobné udaje. Zdroveri md dotknutd osoba pravo na doplnenie
nedplnych osobnych Udajov. Prevadzkovatel' vykond opravu, pripadne doplnenie osobnych udajov bez zbytocného
odkladu po tom, ¢o ho dotknutd osoba pozZiada.

Jje mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete sprdvnost osobnych udajov a ostatnych ndlezitosti v zmysle
¢lanku 18, recitalu 67 Nariadenia, ato formou docasného presunutia vybranych osobnych Udajov do iného systému
spracuvania, zamedzenia pristupu pouZivatelov k vybranych osobnym udajov alebo docasné odstranenie spractvania.

ako dotknutd osoba mdte pravo, aby osobné udaje, ktoré ste poskytla prevddzkovatelovi, preniesol dalSiemu
prevadzkovatelovi v beZne pouZivatelnom a strojovo Citatelnom formdte za predpokladu, Ze osobné udaje boli ziskané
na zdklade suhlasu dotknutej osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie prebieha formou automatizovanych
prostriedkov.

Dotknutd osoba md pravo podat ndvrh na zalatie konania Uradu na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky,
pokial'sa domnieva, Ze boli porusené jej prava v oblasti ochrany osobnych udajov.



GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela ﬂ
(dalej aj ako ,zasady OOU")

Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat voci spracuvaniu jej osobnych udajov z dévodov tykajicich sa jej
konkrétnej situdcie. MéZe namietat spracuvanie jej osobnych Udajov na zdklade a)prdvneho titulu plnenia Uloh
realizovanych vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci, alebo z prdvneho titulu oprdvneného zdujmu
prevadzkovatela; b)spracuvania osobnych udajov na Ucely priameho marketingu; c)spracovania na Ucely vedeckého Ci
historického vyskumu alebo na Statistické Ucely. Dorucenu namietku v primeranom case posudime. V tomto pripade
nesmieme dalej spracuvat osobné udaje, ak nepreukdzeme nevyhnutné oprdvnené zdujmy na spracivanie osobnych
udajov, ktoré prevazuju nad pravami alebo zdujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie pravneho ndroku.

»Zabudnutie" tych osobnych Udajov, ktoré sa jej /dotknutej osoby/ tykaju. Toto pravo dotknutej osoby je vSak vzhladom
na svoju povahu a zavaznost obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t.j. prevadzkovatel bez zbytocného odkladu
po uplatneni tohto prdva dotknutou osobou vymaze osobné udaje, ak je splneny niektory z nasledujicich predpokladov:
a) osobné udaje uZ nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknuta osoba odvola suhlas,
na zdklade ktorého sa spracivanie vykondva; c) dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu osobnych udajov; d)osobné
Udaje sa spracivali nezdkonne; e) je dévodom pre vymaz splnenie povinnosti zdkona, osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika viazand, alebo f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou
sluzieb informacnej spolocnosti osobe mladsej ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat pravo na vymaz osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spracuvanie potrebné: a) na
uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zdkona, osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand, alebo na splnenie lohy realizovanej vo verejnom zdujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; c) z dévodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia;
d) na Ucely archivdcie vo verejnom zdujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu i na Statistické ucely, pokial
Jje pravdepodobné, Ze pravo na vymaz znemozni alebo zdvaznym spbsobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto
spracUvania, alebo e) na preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Prevadzkovatel’ vykond vymaz osobnych Udajov dotknutych 0s6b na zdklade Ziadosti, a to bez zbytocného odkladu po
tom, ¢o vyhodnoti, Ze Ziadost dotknutej osoby je dévodnd.

- Za Uclelom maximalnej ochrany Vasich osobnych Udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané personalne,
organizacné itechnické opatrenia. Nasim cielom je v ¢o najvacsej miere zabranit, resp. znizit riziko Uniku, zneuzitia,
zverejnenia alebo iného pouzitia Vasich osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skutocnost, ktora pravdepodobne
povedie kvysokému riziku pre prava aslobody fyzickych oséb, ako dotknuta osoba budete bezodkladne
kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).

- V zaujme zachovania zasad spracUvania osobnych Udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zdkon, najméa zasady
minimalizacie osobnych Udajov, poZzadujeme od Vas ako od dotknutej osoby iba tie osobné Udaje, ktoré nevyhnutnou
zakonnou alebo zmluvnou poZiadavkou pre naplnenie Ucelu ich spractuvania. Upozoriiujeme Vas, Ze neposkytnutie
tychto povinnych Udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat za nasledok neuzavretie zmluvného
vztahu.




